NORDIC BULKERS AB

INTEGRITETSPOLICY

Nordic Bulkers ar man om din personliga integritet och att du skall kanna dig trygg med hur vi behandlar dina personuppgifter.
Denna integritetspolicy anger hur vi behandlar dina personuppgifter som en del av vara verksamhetsprocesser, samt vilka

rattigheter du har och hur du kan kontakta oss.

Nordic Bulkers AB (”Nordic Bulkers”), med organisationsnummer 556058-0572, ar Personuppgiftsansvarig for behandling av

dina personuppgifter enligt denna integritetspolicy.

HUR VI BEHANDLAR DINA PERSONUPPGIFTER

Var behandling av personuppgifter kan skilja sig at beroende pa om du ar arbetstagare, kund, leverantor eller annan intressent.
Nedan forklarar vi hur vi behandlar dina personuppgifter om du ar en av vara medarbetare, om du ar kontaktperson pa ett

bolag vi har affarsforbindelser, eller om du foretrader en organisation vi pa annat satt har en relation till.

VARIFRAN VI SAMLAR IN PERSONUPPGIFTER

PERSONUPPGIFTER SOM DU LAMNAR TILL OSS

Vi behandlar personuppgifter som lamnas av dig bland annat i samband med att anstallningskontraktet patecknas, anstallningen
fornyas eller forandras, och i 6vriga sammanhang dar arbetsforhallandet kréaver att uppgifter inhamtas for att Nordic Bulkers
skall kunna uppfylla sin del av avtalet.

Exempel pa uppgifter som vi samlar in fran dig ar namn, person- och anstallningsnummer, hem- och postadress, mobilnummer,

bankuppgifter som din narmast anhorigas namn och kontaktuppgifter.
PERSONUPPGIFTER FRAN TREDJE PART

Vi behandlar ocksa personuppgifter inkommer via tredje part, sasom av myndigheter dar du i egenskap av anstalld nyttjar
offentliga tjanster, sasom av Forsakringskassan.

Det kan exempelvis vara uppgifter sasom foréldraledighet, sjukdomsfranvaro, utmatningsinformation, och innevarande samt

historiskt intjanad lon.
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VILKA NORDIC BULKERS KAN KOMMA ATT DELA DINA
PERSONUPPGIFTER MED

BOLAGSINTERNA PARTER

Uppgifter som inhamtats eller erhallits av dig kan komma att delas med bolagsinterna enheter som ar i behov av dina
personuppgifter for att utféra en arbetsuppgift kopplat till den operativa verksamheten, eller som del i det atagande Nordic
Bulkers har som arbetsgivare. De avdelningar som internt kan komma att behdva dina personuppgifter ar HR- och

ekonomiavdelningen.

Darutover kan dven lonesattande chefer vara i behov av saval aktuell som historisk persondata for att uppfylla de
arbetsuppgifter som aligger dem i egenskap av personalansvarig. Aven under |Gnerevision kan vi i egenskap av motpart i de

fackliga forhandlingarna, vara tvungna att delge personuppgifter till den lokala fackklubben.
EXTERNA PARTER

Externa parter sasom kunder och leverantorer kan komma att erhalla vissa av dina personuppgifter, och ror framférallt namn,
professionell e-postadress och antingen telefonnummer eller mobiltelefonnummer om vederborande har en tjanstemobil. Inga

privata uppgifter lamnas till bolagets intressenter, savida det inte galler myndigheter som begér in sadan information.

| forekommande fall delar vi dina personuppgifter med mottagare som agerar sjalvstandigt i férhallande till de tjanster som vi

tillhandahaller dig. Dina personuppgifter kan darmed komma att lamnas ut till féljande mottagare:

Mottagare Laglig grund

Myndigheter (sasom Skatteverket, Att i enlighet med lagkrav eller Bolaget har en rattslig forpliktelse att
Forsakringskassan, Kronofogden eller myndighetsbeslut lamna den folja de fran myndigheter och
Polisen) information som begars rattsvasende mottagna krav

Att i samband med rattstvister lamna ORI Gl P WalEL (RS 6

Domstolar 6ver nédvandig information att faststg}la, gora galla}nde och
forsvara rattsliga ansprak
Att uppfylla den del av
Loneadministratorer anstallningsforhallandet som aligger Fullgorande av anstallningsavtalet

bolaget

Att tillhandahalla de
anstallningsférmaner som den Fullgorande av anstallningsavtalet
anstallda har ratt till

Leverantorer av forman- och
foretagstjanster

Att uppfylla de pensionsataganden
Pensionsbolag som aligger bolaget i och med Fullgorande av anstallningsavtalet
anstallningsforhallandet

Att uppratta samt bibehalla goda

Kunder och leverantorer . .
kund- och leverantorsrelationer

Berattigat intresse for bolaget

VILKA PERSONUPPGIFTER VI BEHANDLAR SAMT VARFOR

For att ge dig en forstaelse for hur vi behandlar dina personuppgifter pa vara olika avdelningar har vi nedan beskrivit vilka slags

personuppgifter vi behandlar och for vilka syften vi gor detta.
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FOR ATT KUNNA FULLGORA VAR DEL AV ANSTALLNINGSAVTALET

For att Nordic Bulkers skall kunna fullgéra sin del av det avtal som ligger till grund for anstéllningsforhallandet behover vi

behandla dina personuppgifter som anstalld.

Personuppgifter behandlas med anledning av att: Exempel pa personuppgifter som kan behandlas:

betala ut (on till ratt individ e Namn

betala in inkomstskatt e  Personnummer

e  Hem- och postadress
betala in arbetsgivaravgifter N
e  Anstallningsnummer
betala in pensionspremier e  Mobiltelefonnummer
. e Narmast anhorigas namn och mobilnummer
tillhandahalla formaner * g
. Lon

erbjuda foretagstjanster «  Bankuppgifter

analysera verksamheten ur ett jamlikhetsperspektiv e Sysselsattningsgrad

Laglig grund

Behandlingen av dessa personuppgifter ar nodvandig for att fullgéra den del av anstallningsforhallandet som aligger Nordic
Bulkers som arbetsgivare.

Lagringsperiod

Till dess att anstallningen upphdr samt tva ar darefter, alternativt till dess att personuppgifter inte langre behdvs for att
fullgora eventuella ataganden som fortldper efter att anstallningen upphart.

FOR ATT KUNNA FULLGORA VAR DEL AV ANSTALLNINGSFORHALLANDET | OVRIGT

For att kunna mota eventuella krav som uppstar som en foljd av anstallningsforhallandet behdver vi behandla dina
personuppgifter.

Personuppgifter behandlas med anledning av att: Exempel pa personuppgifter som kan behandlas:

forhalla oss till av myndigheter givna uppgifter e Namn

skicka in av myndigheter begarda uppgifter Personnummer

e  Sjukintyg
skicka in av loneadministratorer begarda uppgifter .
e  Ergonomidata
sakerstalla din identitet e  Mobiltelefonnummer
E-postad
folja upp utvecklingssamtal och handlingsplaner ‘ postadress
e  Personliga egenskaper och prestation

erbjuda avancemang inom bolaget e Lén

kopa in ergonomianpassad utrustning e Bankuppgifter

Laglig grund

Behandlingen av dessa personuppgifter ar nédvandig for att fullgéra den del av anstallningsforhallandet som aligger Nordic
Bulkers som arbetsgivare.

Lagringsperiod

Till dess att anstallningen upphdr samt tva ar darefter, alternativt till dess att personuppgifter inte langre behadvs for att
fullgora eventuella ataganden som fortloper efter att anstallningen upphart.
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FOR ATT KUNNA ANSTALLA MEDARBETARE

For att Nordic Bulkers skall kunna anstalla kompetenta medarbetare som genom sina egenskaper och personlighetsdrag passar

in i den existerande bolagsstrukturen, kan vi komma att behova behandla dina personuppgifter.

Personuppgifter behandlas med anledning av att: Exempel pa personuppgifter som kan behandlas:

anstalla medarbetare vid vakanser v
L]

anstalla medarbetare under semestrar . Namn

anstalla medarbetare vid arbetsanhopningar och projekt G e

. Mobilnummer

anstalla medarbetare vid expansion
e  E-postadress

anstalla medarbetare vid omstrukturering e  Referensers namn

" . . e  Referensers kontaktuppgifter
anstalla medarbetare for avlastning

Laglig grund

Behandlingen av dessa personuppgifter ar nédvandig for att kunna uppratthalla verksamheten.

Lagringsperiod

Till dess att anstallningsarendet upphdr samt tva ar darefter, alternativt till det datum som genom uttryckligt samtycke
getts av den arbetssokande.

FOR ATT KUNNA UPPRATTHALLA HOGKVALITATIV OCH KUNDANPASSAD VERKSAMHET

For att Nordic Bulkers skall kunna uppratthalla den hoga kvalitet och kundanpassad verksamhet som ar en del av bolagets

varumarke, kan dina personuppgifter komma att behandlas.

Personuppgifter behandlas med anledning av att: Exempel pa personuppgifter som kan behandlas:
ge kunder en kontaktperson R Namn
ge leverantdrer en kontaktperson *  Telefonnummer och e-postadress

Laglig grund

Behandlingen av dessa personuppgifter ar nodvandig for att kunna uppratthalla en hogkvalitativ och kundanpassad
verksamhet.

Lagringsperiod

Till dess en omstrukturering sker, eller tills anstallningen upphor.

FOR ATT KUNNA TILLHANDAHALLA SAKRA OCH HOGKVALITATIVA TIANSTER

For att Nordic Bulkers skall kunna leverera de tjanster som vi erbjuder vara anstéllda och vara kunder pa ett sakert och

kvalitativt sdtt, behandlar vi vara intressenters personuppgifter.
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Personuppgifter behandlas med anledning av att: Exempel pa personuppgifter som kan behandlas:

fullgora transporter

fullgora lagerhantering *  Kontaktpersons namn

e  Kontaktpersons e-postadress

betala fakturor
e  Kontaktpersons telefonnummer

fakturera kunder e  Kontaktpersons arbetstitel

Enskilda fi bank ift
Erbjuda sakra tekniska losningar * nskiiaa firmors bankuppgirter

e  Enskilda firmors organisationsnummer

vaga olika avtal mot varandra e  Enskilda firmors kontaktuppgifter

erbjuda efterfragad kvalitet och sakerhet

Laglig grund

Behandlingen av dessa personuppgifter ar nodvandig for att fullgéra en eller flera delar av ataganden som Nordic Bulkers
har i sitt forhallande till sina intressenter.

Lagringsperiod

Till dess att forhallandet upphdr och det inte langre ar sannolikt att forhallandet kommer aterupptas, vilket i praktiken
innebar innevarande ar och tre ar bakat, alternativt da kontaktpersoner hos befintliga kunder eller leverantdrer avslutar
sin anstallning.

HUR LANGE VI SPARAR DINA PERSONUPPGIFTER

Om inte sarskild lagringsperiod angivits under 1.3 ovan sparar vi dina personuppgifter endast sa lange som de behdvs for att
uppfylla var part i anstallningsforhallandet eller i andra affarsrelaterade forbindelser. Om forhallandet kraver att Nordic
Bulkers efter forhallandets upphérande fortsatt har ataganden skall lagringen av personuppgifter fortldpa till dess att nagra
sadana ataganden inte langre finns kvar. Betraffande affarsforbindelser skall lagring av personuppgifter upphora forst nar det
inte ldangre ar sannolikt att affarsférbindelserna kan aterupptas, eller da kontaktpersoner hos existerande partners avslutat sin

anstallning.

Personuppgifter som ror kontaktpersoner pa organisationer vi inte langre har affarsférbindelser med far inte lagras mer an

innevarande ar och tre ar bakat.

HUR VI BEHANDLAR PERSON- OCH SAMORDNINGSNUMMER

Vi behandlar endast ditt person- och/eller samordningsnummer nar det ar klart motiverat med hansyn till andamalet,
nodvandigt for saker identifiering, alternativt om det finns nagot annat starkt skal. | huvudsak galler detta
anstallningsforhallandet, sasom nar du tids- eller avvikelseregistrerar infor l6neutbetalningar dar vi behandlar och lagrar ditt

personnummer som en del av funktionen att kunna logga in och identifiera dig med BankID.

Andra fall da vi behandlar person- och/eller samordningsnummer ar da férhandlingar, avtalstvister eller andra liknande arenden
dger rum, exempelvis da avtal upprattas mellan arbetsgivare och arbetstagare, da sarskilt uppdrag tilldelas och accepteras,
eller for att kunna begéra inloggningsuppgifter till andra forbindelser sasom Skatteverket. Personnummer anvands dven for att

uppratthalla korrekta och uppdaterade uppgifter om dig.
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HUR VI SKYDDAR DINA PERSONUPPGIFTER

Vi vidtar de sakerhetsatgarder som kravs for att se till att dina personuppgifter inte manipuleras, gar forlorade eller forstors,
samt sadana atgarder som sakerstaller att obehdriga inte far tillgang till dem. Med obehdrig menas de som inte getts ratt till

atkomst enligt ovan namnda beskrivning.

UPPGIFTER | FYSISK FORM

Fysiska handlingar som innehaller personuppgifter behandlas endast av dem som utfér arbetsuppgifter dar sadana handlingar
ar nodvandiga. Med hjalp av ett strukturerat organisationsschema och en tydlig attestrutin, behandlas inga personuppgifter i

onodan.

Handlingar av mer kanslig art - sasom personaldokument dar personnummer, 6n, bankuppgifter, eller andra for
anstallningsforhallandet normalt féorekommande personuppgifter - behandlas genom last sakerhetsskap, och arkiveras i last

kassaskap.

Fysiska handlingar innehallande personuppgifter som inte langre uppfyller ett verksamhetsbehov strimlas i dokumentforstorare.

UPPGIFTER | ELEKTRONISK FORM

Personuppgifter som kommer Nordic Bulkers tillhanda via e-post eller annan liknande elektronisk plattform, behandlas enbart
av de vars arbetsuppgift det ar att behandla dem. Avvikelser fran detta arbetssatt rapporteras in till nagon av bolagets
dataskyddsansvariga. Elektroniska filer som harror fran den operativa verksamheten behandlas [6pande Gver bolagets interna

natverk och serverstruktur, vilken ar belagd med kraftig brandvagg.

Elektroniska handlingar av mer kanslig art, dar personnummer, 6n, bankuppgifter, eller andra for anstallningsforhallandet
normalt forekommande personuppgifter antréffas, lagras i otillgdngliga mappar och (da det gar) beldggs med krypterat
l6senord. Endast med i behov av handlingarnas innehaller dger tilltrade till de otillgangliga mapparna och/eller l6senorden.

Elektroniska handlingar innehallande personuppgifter som inte langre uppfyller ett verksamhetsbehov, raderas fran servern

saval som fran backupen.

UPPGIFTER SOM FOREKOMMER | E-POSTEN

Vi hanterar vara e-postkonton pa bolaget med respekt for att det latt kan férekomma personuppgifter utan att man som
anvandare vet om det. For det forsta har bolaget utbildat alla vara medarbetare som i sitt dagliga arbete anvander sig av e-
post i hur man skall hantera meddelanden innehallande personuppgifter. Nar ett meddelandes dandamal ar uppfyllt skall det
raderas, och om ett meddelande innehaller uppgifter som inte vederborande behdver, skall meddelandet vidarebefordras till

dem som ar i behov av det, och sedan raderas.

Darutdver har vi implementerat en arkiveringspolicy innebarande att e-posten successivt rensas fran personuppgifter som inte

langre anvands i verksamhetssyfte.
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VAR DINA UPPGIFTER BEHANDLAS

Vi stravar efter att alltid behandla dina personuppgifter inom EU/EES och att inforskaffa samt nyttja system med hog sakerhet.

Behandling av lagring éver det interna natverket sker pa servrar lokaliserade i Sverige. Ovrig elektronisk behandling av

personuppgifter sker over:

e  IT-system tillhandahallna av moderbolaget i Schweiz.
e  IT-system tillhandahallna av kunder for att bedriva den operativa verksamheten.
° IT-system inforskaffade av leverantorer som ar vard for systemen inom EU/EES.

For narvarande forekommer exempelvis att vi delar personuppgifter med var hosting- och driftsleverantdr av vara

speditorssystem, i Schweiz och i Sverige.

Behandlingen ar nodvandig for att tillgodose vart berattigade intresse av att kunna tillhandahalla kvalitativa och tillforlitliga
tjanster med saker teknik. Vi sakerstaller en adekvat skyddsniva for dina personuppgifter genom tillampning av kommissionens

standardavtalsklausuler vilka ligger till grund for var IT policy.

Du far tillgang till standardavtalsklausulerna, samt mer information om dessa genom att klicka f6lja denna lank: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32010D0087.

HUR VI SAKERSTALLER KORREKT BEHANDLING

REVISION

En gang per ar genomfdrs en internrevision pa var policyefterlevnad. Resultaten av revisionen dokumenteras och redogors for
i en arlig Integritetsrevision. Integritetsrevisionen lamnas till bolagets ledningsgrupp vilken arbetar aktivt med status, avvikelse
och implementerade atgarder under sina ledningsgruppsmaten.

Bolagets Kvalitetsansvarig ar den som ansvarar for fragan och ar aven den som genomfor och upprattar dokumentationen kring

bolagets integritetsrevision.

UTBILDNING

Bolaget utbildar alltid nyrekryterad personal i GDPR, dels genom skriftlig information i bilagan till sitt anstallningsavtal, dels

genom andra multimediaverktyg.

AGENDAPUNKT

Under de olika avdelnings- och ledningsgruppsmétena som ar aterkommande, aterfinns dataskyddsférordningen som en staende
punkt, dar fragor vacks och besvaras, samt dar eventuella avvikelser tas upp och vidarebefordras till ledningen att lGpande

arbeta med.
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DINA RATTIGHETER

Du har ratt att utéva ett antal rattigheter i forhallande till var behandling av dina personuppgifter. Dina réttigheter beskrivs

nedan.

RATT TILL TILLGANG

Vi bedriver var verksamhet oppet och transparent vilket ocksa stracker sig till hur vi behandlar dina uppgifter. Om du vill far
insyn i hur vi behandlar dina personuppgifter, har du ratt att begara tillgang till dina uppgifter. Du har ocksa ratt att fa uppgift
om vara andamal, kategorier av personuppgifter, kategorier av mottagare av personuppgifter, lagringsperiod eller kriterierna

for hur lagringsperioden faststalls samt information om varifran uppgifterna har samlats in.

Om vi tar emot en begéran om tillgang kan vi komma att fraga om ytterligare uppgifter for att sakerstalla vilka uppgifter du
vill ta del av, och att vi lamnar ut uppgifterna till ratt person. Vi besvarar din férfragan utan onddigt dréjsmal och inom en

manad.

RATT TILL RATTELSE

Du har alltid ratt att begara att dina personuppgifter rattas om uppgifterna ar felaktiga. Inom ramen for det angivna andamalet

hat du ocksa ratt att komplettera eventuellt ofullstandiga personuppgifter.

Om det inte ar omojligt eller medfor en oproportionerlig anstrangning for oss meddelar vi de mottagare som fatt del av dina

uppgifter fran oss, att du har begart rattelse av uppgifterna.

RATT TILL RADERING

Du har ratt att begara radering av personuppgifter som vi behandlar om:

e  uppgifterna inte langre ar nddvandiga for de andamal for vilka de har samlats in eller behandlats,

e duinvander mot en avvagning av berattigat intresse som vi har gjort och det saknas berattigat intresse for oss som
vager tyngre,

e  duinvander mot behandling av direktmarknadsféringsandamal,
. personuppgifterna inte behandlats i enlighet med gallande reglering, eller om
e  personuppgifter maste raderas for att uppfylla en rattslig forpliktelse som vi omfattas av.

Trots din begaran om radering av personuppgifter har vi dock ratt att fortsatta behandlingen och inte tillmotesga din begéaran

om behandlingen ar nodvandig for:

e att uppfylla en rattslig forpliktelse som vi omfattas av, och for
e  att kunna faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

Om det inte ar omodjligt eller medfor en oproportionerlig anstrangning for oss meddelar vi de mottagare som fatt del av dina

uppgifter fran oss, att du har begart radering av uppgifterna.

8 (10)



RATT TILL BEGRANSNING

Du har ratt att krava att var behandling av dina personuppgifter begransas om:

e  du bestrider personuppgifternas korrekthet, under en tid som ger oss mojlighet att kontrollera om personuppgifterna
ar korrekta,

° behandlingen ar olaglig och du motsétter dig att personuppgifterna raderas och i stallet begar en begransning av var
anvandning,

e viinte langre behdver personuppgifterna for andamalen med behandlingen men du behdver uppgifterna for att kunna
faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak,

e du har invant mot en intresseavvagning av berattigat intresse som vi har angett for ett andamal - du kan da begara
begransad behandling under den tid som vi behdver for att kontrollera om vara berattigade intressen vager tyngre
an dina intressen av att fa uppgifterna raderade.

Om behandlingen har begransats enligt nagon av situationerna ovan far vi bara, utdver sjélva lagringen, behandla uppgifterna
for att faststalla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak, for att skydda nagon annans rattigheter, eller om du har lamnat
ditt samtycke.

Om det inte ar omdjligt eller medfor en oproportionerlig anstrangning for oss meddelar vi de mottagare som fatt del av dina
uppgifter fran oss att du har begart begransning av behandling av uppgifterna.

Vi kommer att informera dig pa férhand om begransningen av personuppgiftsbehandlingen upphdr.

RATT ATT GORA INVANDNINGAR MOT VISS TYP AV BEHANDLING

Du har mojlighet att invanda mot att vi behandlar personuppgifter om dig med stdd av intresseavvagning. Vi kommer i sadana
fall att upphora med behandlingen om vi inte kan visa ett tvingande berattigat skal for den aktuella behandlingen som vager
tyngre an dina intressen, rattigheter eller friheter. | annat fall far vi bara behandla uppgifterna for att faststalla, utova eller
forsvara rattsliga ansprak.

RATT TILL DATAPORTABILITET

Om var ratt att behandla dina personuppgifter grundar sig pa fullgérande av ataganden i ett avtal med dig har du har ratt att
begara att fa de uppgifter som rér dig och som du har lamnat till oss Gverforda till en annan personuppgiftsansvarig (s.k.

dataportering). En forutsattning ar att behandlingen kan ske automatiserat och att det ar tekniskt mojligt.

KLAGOMAL TILL TILLSYNSMYNDIGHET

Om du anser att vi behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt kan du lamna in ditt klagomal till tillsynsmyndigheten

Datainspektionen.

9 (10)



HUR DU KONTAKTAR OSS

Om du har du fragor rérande var behandling av dina personuppgifter, eller om du vill utéva nagra av dina rattigheter kopplade

till var behandling av personuppgifter, ar du valkommen att kontakta oss (se kontaktuppgifter nedan).
Personuppgiftsansvarigs kontaktuppgifter

Nordic Bulkers AB (Nordic Bulkers)
556058-0572

Gullbergsstrandgata 6

411 04 Goteborg

031 - 63 97 00

www.nordic-bulkers.se/index.php/gdpr-privacy

FASTSTALLELSE OCH ANDRING AV
INTEGRITETSPOLICYN

Integritetspolicyn faststalldes av Nordic Bulkers AB den 2018-04-30.

Den senast uppdaterade versionen av integritetspolicyn finns alltid pa www.nordic-bulkers.se/index.php/gdpr-privacy. Vid

uppdateringar av andamalen for personuppgiftsbehandling eller kategorier av personuppgifter kommer du att fa information

om detta via e-post.
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